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NOS FORMATIONS

Management

Parcours manager niveau 1 : maitriser les fondamentaux du management
Parcours manager niveau 2 : développer son leadership

Devenir chef d'équipe en tant que technicien ou expert

Gérer les relations difficiles et les conflits

Mieux se connaitre pour mieux manager

Réussir les entretiens annuels d'évalutation et les entretiens de progres

Conduire les entretiens professionnels et I'état des lieux récapitulatif du
parcours professionnel

Mener les entretiens avec les collaborateurs en milieu professionnel
Manager la diversité et les différentes générations de collaborateurs

Manager : Facilitateur de la qualité de vie de travail des collaborateurs

Manager : acteur de la lutte contre le harcelement moral et les discriminations
au travail

Relation au travail & QVCT

Gérer les relations difficiles en préservant la relation client
Développer confiance en soi et assertivité au travail
Améliorer sa communication et ses relations au travail

Préparer son départ en retraite

Participer a la prévention contre le harcelement moral et des discriminations
en milieu professionnel

8 journées

3 journées

3 journées

3 journées

3 journées

1,5 journée
1,5 journée
2,5 journées
1,5 journée
2 journées

1,5 journée

1,5 journée
3 journées
3 journées
3 journées

1 journée

Pour connaitre les prochaines dates de sessions inter-entreprises, nous contacter.

Gestion des ressources humaines & Relations sociales

Les fondamentaux de la gestion des ressources humaines et de la gestion
prévisionnelle des emplois et compétences

Améliorer le recrutement et l'intégration de nouveaux collaborateurs
Recruter et décruter dans la légalité

Améliorer la marque employeur

Conduire les entretiens annuels d'évaluation, les entretiens professionnels et I'état
des lieux récapitulatif du parcours professionnel

Exercer le role de tuteur

Devenir formateur occasionnel

Prévenir et sensibiliser contre le harcelement moral et les discriminations en milieu
professionnel

Responsables RH : Facilitateur de la qualité de vie de travail des collaborateurs

Parcours d'initiation au Droit du Travail

Connaitre les obligations de I'entreprise afférentes au fonctionnement du CSE

Préparer et animer une réunion CSE

Préparer et conduire le renouvellement du CSE

3 journées

2,5 journées

1 journée

1,5 journée

2,5 journées

2,5 journées

2,5 journées

1,5 journée

2 journées

4 journées

1 journée

1 journée

1 journée

Pour analyser votre besoin, recevoir un programme de formation et un devis détaillé
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